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Abstract
Théme

Licenciement, Travail

Base légale

Article(s) : 3 - 342 - Dahir portant loi n°
1-74-447 du 11 ramadan 1394 (28
septembre 1974) approuvant le texte du
code de procédure civile (CPC)

Article(s) : 754 - Dahir du 12 septembre
1913 formant Code des obligations et des
contrats (D.0.C)

Résumeée en francais

Le licenciement consécutif a la fermeture d'un établissement pour motif économique est abusif des lors
que ’employeur n’a pas obtenu l'autorisation administrative préalable requise par le décret du 14 aofit
1967. Cette rupture irréguliere, ouvrant droit a réparation sur le fondement de !'article 754 du Dahir des
obligations et des contrats, ne peut étre purgée par une offre de réintégration ultérieure, que le salarié

est en droit de refuser.

La cassation partielle est néanmoins prononcée pour violation du principe dispositif. La cour d’appel, en
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I’absence d’appel incident du salarié, ne pouvait d’office majorer I'indemnité de préavis, quand bien
meéme celle-ci serait d’ordre public. En statuant ultra petita, la juridiction du second degré a violé I'article
3 du Code de procédure civile et excédé ses pouvoirs.
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