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Résumeée en francais

Le licenciement consécutif a la fermeture d'un établissement pour motif économique est abusif des lors
que ’employeur n’a pas obtenu l'autorisation administrative préalable requise par le décret du 14 aofit
1967. Cette rupture irréguliere, ouvrant droit a réparation sur le fondement de !'article 754 du Dahir des
obligations et des contrats, ne peut étre purgée par une offre de réintégration ultérieure, que le salarié
est en droit de refuser.

La cassation partielle est néanmoins prononcée pour violation du principe dispositif. La cour d’appel, en
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Jma

I’absence d’appel incident du salarié, ne pouvait d’office majorer I'indemnité de préavis, quand bien
meéme celle-ci serait d’ordre public. En statuant ultra petita, la juridiction du second degré a violé I'article
3 du Code de procédure civile et excédé ses pouvoirs.

Texte integral

9897/89 sue e laial cile — 13/5/1991 g, bis — 1233 1,156 Ae¥! Lulaall
ALl 2

oslall e 2l ghaall aays

: Aot Ayl oL b

o 3309 o3, cuni 1989/4/25 iy bl by Gligwd! 2aSan e julall 4 g salaall SN oy Alall Giliy oo ity dua
e creasl Lify (B5/6/2 it « () » 3 ub sl Jaid! 4l s e M ailaid! 2aSaall ] 552y andi () pualyl gl
oo DlLLeY] gan o dlelS wiyal ehly dae J] dela)l (Sall W Lelas Jlaall wiyks 1987/5/8 gyl Lulsl 3]
oy waill 35kl e Gagaill Yol (pa59 110677) jlias (Sall Guoily ili Gadjpell Suall 3Y1 Al s 87/5/8 g,
Ll belas Jloall g I ol Ll lple geaall 35000 culaly .85 nly ilé ora diaiuall 2aially slicyls HUasyl
o oSaall adila il iy slya] aag s clelloe pan ciaals olld aa Ll conis il Lt il calS 1l 2dld) asslaall
d e ill Jadially Juail aily Jasdl e o 585850 pgily Jidiall pasent Lo g yaay saie 150 Jlaall o)l oll il Jadl iade
¢Sl Lilaiy) wlehayl cuguily (Jlaall ey Lo sas asidl & doe wlelo pl pobl e pgloe I Jlaall g lasy asiua wly
faSas o yald Aliiall 5l diilind cleyly Haayl ey duatll skl ge woling gai ool (il liuball 2,80 e

ailiuall (KA gl Layhs odlel bl Caligiwy!

& oalag lias of bl 310 e ity il @lli a6 3 e 342 Juadll 55 4 gaakaall 5Ll e Zielbll Coad cua
O 13 L s oy sabaall LI B0, sl Ulall oo s ¥l Y] Jacddl Sulsa 8 230! Slebadl e o sla¥l la o] Ju 23U
Laa suSiall uadll liya a3l & psm o s @ of e Jur Galall 51l of e s ¥ af o080 (b a8 55801 5 Lituel!

2B ad o gadaall LA (53

¥ ol Badall 5 5 s esats Losle el Liaall 55 in A5 i e o Gaiadll ol oo shal 6 of cuia I

- Lo ody TGN A ll oL H

e dlyy oslball e cun il Ll s Sy o, bl Ll el Jubaall alaail 48 g saball S1AN e dielall Cpai cua

Licenciement collectif pour motif économique : Le non-respect de la procédure d’autorisation administrative préalable rend la rupture abusive, et ce nonobstant la proposition faite au
salarié de réduire son temps de travail (Cass. soc. 1991)

3/5


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/licenciement-collectif-pour-motif-economique-le-non-respect-de-la-procedure-dautorisation-administrative-prealable-rend-la-rupture-abusive-et-ce-nonobstant-la-proposition-faite-au-salarie/
https://www.jurisprudence.ma/decision/licenciement-collectif-pour-motif-economique-le-non-respect-de-la-procedure-dautorisation-administrative-prealable-rend-la-rupture-abusive-et-ce-nonobstant-la-proposition-faite-au-salarie/

ore s G5l e 281l Lauii 4l ciie chIY) I of dain ga o iy a3 ehal ¥ Lolir elliy aa,f 8 Josll ool wpans
& Jaall Slelu auni oLy lga il (i, aie Wilil g il sa @il Jy dlae oo o shlaall Cani o il caoalall 55801 Jus
;_,.Ia_um.llaﬂ_uﬁol lle 281l Lgiinsiel Losie tailiwall e LS « 4l Lelilai 3 oyl luiwdl iaSan of 3] a)f
o Ll e e 2y o Ul a0y slhaall (S5 « Jloall s i3 1967/8/14 & ¢ 55all agusyall i Lpsle o galoll
e laia ¥y Gulatd¥! udll Gusty cbuly Lllodl asilaall Jhss an Lals $EYT oa Yoy ole Ll (aidas com yisl Lails lual aas
osaball HLElCioke e Basiaall Zyiyall das 6 5S0 Las (a9 slball oY laslasil Gage Jadbll Liide 1S, dlaall

s GIW diimye g Julaill (adl dlany ll 5e¥T Leailis A3l Giliy Cysad Ol e (& saall 1ia & 448

sl daall g sasll e sime sb fubuad 43S 4oy i aay le Caillwall o cupn s « 4 ggakaall HLAN 550 oaT g s
slasiwl o2 5 dlae ] g sasll pe e o)lunly culaiall dige Ji i o Ll go g syl elld Jsdl slasiw] e alidbiall il
il Pl Lnilitas sl Gulud) pae dlany il 0¥ i ogabaall 51800 o 5u0m (Jle gas luwaio dlany 4 gudl diellll

.watiuig..uu{bbﬂj Lasoicl

£

ol € colylaill sia &0y iy LlalSy Jlaid] (Sall elylai ool dduad o seady iy SligwY] LaSas ol Gy oS
aly (Jasll Ghide wlay yeai oo ISy SLLYT wlay yeai NS o duli 31 dadly ol Joradl 3] Lo cronsl zicllall
87/6/15 & ia )50 laaad UYL paun il old & Maw (i) e ol alis Jale apdl ] o sall dlu,ll ] ¢ o2l
67/8/14 asuye & lasle (o guniall 8 luall cdyn 08 L fall s 06Si Las 87/5/8 5o Jloall Cisdsi gl of aad Laiy
ols & J 3 oo 754 Jadll wlimifel ligh ol e oy gaill die Gaiuy Juwai ok ga pall d Gojai il skl 06K
ta agle Cailiwall « gl Olss ey lyiwd! aSas de culal pglae I Jlaall g lay) lpnye oLy Gielall oolay jun
Al gaakaall G dae (58 Las el lasiw] e dladall wilS ol Jasdl ] g sasll e e 1o Dduad L4y day juad

cowbinl 15 e el oy Al slls Laglus s UalS Ylas Sas el

AUl ol ogs Laidy

alitiwy! dla jall 3 6l Sie 3 ESE Osllaall o Gl o a5 oo el lill Juamdll 3, a8 o sabaall JLANN e dieUall Cupad euyn
Sl ol alall ‘,l:la.i.ll o _,AJJAJI lia of alay clieyl o g paill péy byl s o sabeall H1al il (<l sl by
aSan of Ml @ila] o a3 oo bl Juadll Gya asy Las calb 50 cudl dalu 2aSasll by I il 67/8/14 a su 50
iy ¥l 2 ¥ oly o seas glhall jal palic 51l g ssad do¥haall (g saill lia Oluial & wasiel Slgwy!

BIW L yan s Jelaill (sl La 158 Jany Lo watinall Juamtll 11 5, LsY1 6,5 punlly piniy g dullite oodaail

culaiwli (s3 6130) fliay 4 (Sall il Gl 3 osllaall o el o sabaall JLANN e dliwgll dile Lo Gin oad cupngg
il by il g ollaall iSHy lasag il 2l ke e oSall i il ady ctlalSy ulbal 2gilaay] Laaall
alall allsill oo clieyl o oy gaill ¥ Ll 1ia & sl el o 2dland) 2aSaall of Sl aSasll o Y] ilardl (<1
ool a8 ciimye g o a3 oo Wl Juadll ellly s yas e g0 oliay gaill (e Aiall 1 e 4 p sSaall jliall cuad

eyl pe oy saill o giany

aSanll Gudi e fadll dla] ponidy laall jrwg o G

o lw¥l sigl

s cleYl e g saill ady Lads Uisa 3309 tose wiad 89/4/25 iyl byl Sliniwy! teSas e juliall 8l adis

Licenciement collectif pour motif économique : Le non-respect de la procédure d’autorisation administrative préalable rend la rupture abusive, et ce nonobstant la proposition faite au
salarié de réduire son temps de travail (Cass. soc. 1991)

4/5


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/licenciement-collectif-pour-motif-economique-le-non-respect-de-la-procedure-dautorisation-administrative-prealable-rend-la-rupture-abusive-et-ce-nonobstant-la-proposition-faite-au-salarie/
https://www.jurisprudence.ma/decision/licenciement-collectif-pour-motif-economique-le-non-respect-de-la-procedure-dautorisation-administrative-prealable-rend-la-rupture-abusive-et-ce-nonobstant-la-proposition-faite-au-salarie/

orsishll oy L yiLall

dialgs sl 0T G siiell HLAL & joaall LaSaall il & hia woSa il a8 LS

¥l ialuy e Gulaall 2olall lulall 2ol & ol 5 sSiall gl subaiall tlall tulally s SLall us 4
ste dyshe 55Ul all age : soludl o, Litually (silie Dlasll aie syl £,300 Gughy e 445 yie ZaSIall digll culS bl
U’J\gja.” aul! .la.u.b.” h.l.'iLSj (L’Awl u;ll e ]! sa.La.” u_alé.a.” anad g cu_cd‘)x..” L)“'»U‘Ab cwoloadl sans ‘J.y.'aﬁ.u uLQAJ.”

Licenciement collectif pour motif économique : Le non-respect de la procédure d’autorisation administrative préalable rend la rupture abusive, et ce nonobstant la proposition faite au
salarié de réduire son temps de travail (Cass. soc. 1991)

5/5


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/licenciement-collectif-pour-motif-economique-le-non-respect-de-la-procedure-dautorisation-administrative-prealable-rend-la-rupture-abusive-et-ce-nonobstant-la-proposition-faite-au-salarie/
https://www.jurisprudence.ma/decision/licenciement-collectif-pour-motif-economique-le-non-respect-de-la-procedure-dautorisation-administrative-prealable-rend-la-rupture-abusive-et-ce-nonobstant-la-proposition-faite-au-salarie/

