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Article(s) : 475 - Dahir n° 1-03-194 du 14 rejeb 1424 Source

(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi Juriscassation.cspj.ma
n° 65-99 relative au Code du travail

Résumeée en francais

La Cour de cassation a été saisie d’un litige opposant une entreprise d’intermédiation en recrutement a
un salarié qui se prétendait victime d'un licenciement abusif. La société défenderesse, spécialisée dans la
mise a disposition de personnel, soutenait que sa mission se limitait a fournir des travailleurs temporaires
a des tiers employeurs, conformément a 1’autorisation qui lui avait été accordée. Elle invoquait les
articles 475 et suivants du Code du travail marocain, relatifs aux relations de travail temporaire, pour
contester la qualification de licenciement abusif et refuser le paiement des indemnités réclamées.

La Cour constate que la défenderesse a produit des éléments probants, notamment une autorisation
d’intermédiation en recrutement, un proces-verbal de transfert des droits des salariés a une nouvelle
entreprise ayant remporté un appel d’offres, ainsi qu'une déclaration de salaire aupres de la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale (CNSS).

Ces éléments établissent que le salarié avait continué a travailler pour le méme employeur de fait, mais
sous I'égide d'une nouvelle entreprise de médiation. La Cour en déduit que la relation de travail entre le
salarié et la défenderesse était de nature temporaire et que le salarié n’avait pas été licencié, mais avait
simplement vu son contrat transféré a une autre entreprise de médiation.

La Cour de cassation reproche a la cour d’appel d’avoir méconnu ces éléments et d’avoir statué sans
répondre aux arguments de la défenderesse, notamment en ce qui concerne la nature temporaire de la
relation de travail et I’absence de licenciement effectif. Elle estime que la cour d’appel a violé les
dispositions des articles 475 et suivants du Code du travail, qui régissent les relations de travail
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temporaire, et a ainsi entaché sa décision d'un défaut de motivation.

En conséquence, la Cour de cassation annule la décision de la cour d’appel et renvoie I’affaire devant une
nouvelle formation de la méme juridiction pour un nouvel examen.
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