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Résume en francais

La Cour de cassation a été saisie d’'un pourvoi formé par un salarié contestant une décision de la cour
d’appel ayant confirmé le jugement de premiére instance en matiere d’indemnisation du licenciement
abusif. Le salarié reprochait a la juridiction d’appel plusieurs erreurs de droit, notamment le rejet de sa
demande d’intéréts de retard, le mode de calcul des indemnités de licenciement, ainsi que le refus de sa
demande relative a I'indemnisation d'un arrét maladie et au paiement du treizieme mois.

S’agissant de la premiere branche du pourvoi, le demandeur soutenait que la cour d’appel avait violé
l'article 875 du Dahir des obligations et contrats et I’article 345 du Code de procédure civile en refusant
de lui accorder des intéréts moratoires pour retard dans 1’exécution des condamnations pécuniaires
prononcées en sa faveur. Il invoquait la jurisprudence et la doctrine en matiere civile, qui reconnaissent
aux intéréts légaux une double fonction d’indemnisation et de contrainte a I’exécution. La Cour de
cassation rejette ce moyen, considérant que le droit du travail constitue une législation spéciale
prévoyant des mécanismes propres pour garantir I’exécution des obligations pécuniaires du salarié. Elle
souligne que le l1égislateur a expressément instauré des mesures spécifiques, telles que 1’exécution
provisoire de plein droit des jugements prud’homaux et la possibilité d’astreintes journalieres en cas
d’inexécution, et qu’aucune disposition du Code du travail ne prévoit I’application des intéréts moratoires
aux créances salariales. En conséquence, elle confirme que 1’absence de fondement légal en droit du
travail justifie le rejet de la demande d’intéréts de retard.
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Concernant le calcul des indemnités de licenciement, le salarié reprochait a la cour d’appel d’avoir
retenu le salaire net comme base de calcul de l'indemnité de préavis et des dommages-intéréts pour
licenciement abusif, en violation des articles 41, 51 et 76 du Code du travail. Il soutenait que ces
dispositions exonéraient ces indemnités des prélevements fiscaux et sociaux et que, par conséquent, leur
calcul devait étre effectué sur la base du salaire brut. La Cour de cassation rejette ce grief en précisant
que l'article 57 du Code du travail établit une distinction entre les indemnités dues en cas de
licenciement : si I'indemnité de licenciement doit étre calculée sur la base du salaire brut, I'indemnité
compensatrice de préavis ainsi que 'indemnité pour licenciement abusif doivent, elles, étre calculées sur
la base du salaire net. La Cour considere également que les dispositions de I'article 51 du Code du travail
invoquées par le salarié concernent uniquement les obligations fiscales et sociales de I’employeur et ne
sauraient avoir d’incidence sur la base de calcul des indemnités de rupture. Elle conclut donc a ’absence
de violation de la loi par la cour d’appel sur ce point.

En ce qui concerne la prise en charge de I’arrét maladie, le salarié soutenait que la cour d’appel avait
commis une erreur en rejetant sa demande d’indemnisation pour absence de preuve de 1'existence d’'un
contrat d’assurance couvrant cette période. Il faisait valoir qu’il avait produit un document attestant du
versement d'une somme a ce titre et que I’employeur ne contestait pas I'existence de I'indemnisation, se
bornant a soutenir que I’assurance ne couvrait que les accidents du travail. La Cour de cassation rejette
également ce moyen, considérant que le salarié n’avait pas rapporté la preuve d'un contrat d’assurance
maladie conclu entre ’employeur et la compagnie d’assurance concernée, preuve qui lui incombait.

Enfin, concernant l'indemnisation du treizieme mois, le demandeur contestait la décision de la cour
d’appel qui avait limité son droit a cette indemnité en tenant compte de son absence pour maladie du 4
octobre 2014 au 27 janvier 2015. Il soutenait qu’il aurait dii étre indemnisé pour la période allant jusqu’a
février 2015 et réclamait un montant supérieur a celui accordé. La Cour de cassation considere que la
cour d’appel a justement retenu que I'indemnisation du treizieme mois devait étre calculée en fonction
des jours effectivement travaillés et que 1’application de cette regle ne souffrait d’aucune irrégularité.
Elle conclut donc que 1’évaluation opérée par la cour d’appel était conforme aux principes applicables et
rejette ce dernier moyen.

Au regard de ces éléments, la Cour de cassation rejette le pourvoi dans son intégralité et met les frais de
justice a la charge du salarié.

Texte intégral
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Version francaise de la décision

Mais attendu que s’agissant du premier moyen tiré du défaut d’allocation par les juges du fond des
intéréts de droit sur les montants alloués il n’existe aucune disposition 1égale dans le Code du Travail qui
permet cette allocation puisque ce texte a prévu des dispositions spécifiques pour contraindre le débiteur
de I'obligation a I’exécuter tel que 1’exécution provisoire de plein droit ou 1'astreinte

Qu’ainsi ce moyen est mal fondé

Que par ailleurs la fixation du montant des dommages intéréts pour licenciement abusif ou du préavis se
calcule au vu de salaire net de l'intéressé alors que l'indemnité de licenciement se calcule sur le salaire
brut en application des dispositions de I’article 57 du code du travail

Que l'article 51 du méme code concerne les obligations fiscales et les cotisations a la CNSS du salaire qui
ne sont pas applicable en 1’espece, la décision rendue par la Cour d’Appel étant bien fondée

De sorte qu'il echet de rejeter le deuxieme moyen

Que s’agissant du 13éme mois la Cour d’Appel a confirmé le jugement de premiére instance qui avait
considéré que l'allocation du 13éme mois se calcule au regard des jours de travail entre la période du
ler Octobre au 28 Février 2014 de sorte que l'arrét est bien fondé.

Par ces motifs.....

Rejette le pourvoi
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