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Abstract

Théme

Absence pour maladie, Travail

Base légale

Article(s) : 62 - 271 - Dahir n°® 1-03-194 du 14
rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant
promulgation de la loi n® 65-99 relative au
Code du travail

Résumeée en francais

Conformément aux dispositions de l'article 271 du Code du travail, le salarié est tenu, en cas d’absence
pour maladie ou accident, d’en informer son employeur dans un délai de 48 heures afin de justifier son
absence. Il n’est dispensé de cette obligation qu’en cas de force majeure I’empéchant d’en informer son

employeur de la maniére susmentionnée.

Le manquement du salarié a cette obligation 1’assimile a un abandon de poste et, par conséquent,
I’employeur n’est pas tenu de suivre la procédure de licenciement prévue par l'article 62 et suivants du

Code du travail.
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