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Base légale

Article(s) : 230 - Dahir du 9 ramadan 1331 (12 aolt

1913) formant Code des obligations et des contrats Source

Article(s) : 33 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb 1424 Revue de Jurisprudence Civile n°12 (2024)
(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi

n° 65-99 relative au Code du travail

Résume en francais

Ayant constaté qu’un contrat de travail a durée déterminée, conclu pour la réalisation d’une mission
spécifique, contenait une clause prévoyant sa rupture sans préavis ni indemnité en cas de résiliation du
contrat principal liant I’employeur a son client, et que le salarié avait librement consenti a cette clause, la
cour d’appel en déduit a bon droit que la rupture du contrat de travail consécutive a la résiliation
effective dudit contrat principal est justifiée. En application de I’article 230 du Dahir des obligations et
des contrats, une telle clause, qui ne contrevient pas aux dispositions de I’article 33 du Code du travail,
s’impose aux parties.

Texte intégral

La rupture anticipée d’un contrat de travail a durée déterminée, conclu pour une mission spécifique, est justifiée par la résiliation du contrat principal lorsque les parties en sont
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