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Résume en francais

La question soumise a la cour d'appel de commerce portait sur la validité de la notification d'une mise en
demeure de payer des loyers commerciaux, préalable a une action en résiliation de bail. Le tribunal de
commerce avait prononcé la résiliation du contrat et I'expulsion du preneur, retenant la régularité de
'acte et le défaut de paiement. L'appelante contestait la validité de la notification au double motif qu'elle
avait été effectuée par le clerc d'un commissaire de justice et non par ce dernier personnellement, et
qu'elle avait été remise a une employée au lieu de travail sans lui étre signifiée a personne. La cour
écarte le premier moyen en rappelant que la loi organisant la profession autorise le commissaire de
justice a déléguer la mission de notification a un clerc assermenté agissant sous sa responsabilité. Elle
rejette également le second moyen en retenant que l'article 38 du code de procédure civile, qui prévoit la
notification au lieu de travail comme alternative a la signification a personne ou au domicile, n'exige pas
une remise a la personne méme du destinataire. La cour considére des lors que la notification faite a une
employée au sein de I'établissement commercial de la débitrice est réguliére et produit pleinement ses
effets, I'acte de notification faisant foi jusqu'a inscription de faux. Le jugement entrepris est par
conséquent confirmé en toutes ses dispositions.
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