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Résume en francais

La cour d'appel de commerce se prononce sur les conditions de la dissolution judiciaire d'une société a
responsabilité limitée pour justes motifs. Le tribunal de commerce avait rejeté la demande de dissolution
formée par une associée cogérante, ainsi que la demande reconventionnelle de 1'autre associée tendant a
la continuation de la société par elle seule.

L'appelante principale soutenait que les dissensions entre associées, relatives a la gestion et a la
rémunération, constituaient des causes graves justifiant la dissolution au sens de 1'article 1056 du dahir
formant code des obligations et des contrats. La cour rappelle que la dissolution judiciaire demeure une
mesure exceptionnelle subordonnée a la preuve de motifs rendant impossible la poursuite de 1'activité
sociale.

Elle retient que les griefs invoqués, bien que réels, relevent de conflits personnels entre les associées et
n'entrainent pas une paralysie du fonctionnement de la société. La cour souligne que I'associée s'estimant
lésée dispose d'autres voies de droit, telles que 1'action en responsabilité contre le gérant ou I'annulation
des décisions sociales, pour sanctionner les éventuelles fautes de gestion.

La demande de dissolution étant infondée, la demande reconventionnelle en continuation par une
associée unique, fondée sur l'article 1061 du méme code, devient sans objet. Le jugement est en
conséquence confirmé en toutes ses dispositions.
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La demande de dissolution d'une société pour mésentente grave entre associés est rejetée lorsque les différends, d’ordre personnel, ne paralysent pas le fonctionnement de !’entreprise
(CA. com. Casablanca 2020)
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