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Résumeée en francais

La Cour de cassation a été saisie d’un pourvoi dirigé contre un arrét de la Cour d’appel ayant infirmé un
jugement de premiere instance et octroyé a une salariée des dommages et intéréts pour licenciement
abusif. Le litige portait sur la qualification de la relation contractuelle, la salariée invoquant un contrat de
travail a temps plein et a durée indéterminée, tandis que I’employeur soutenait une relation de travail
intermittente et a temps partiel. La Cour d’appel, retenant la these de la salariée, a condamné
I’'employeur au paiement de dommages et intéréts pour rupture abusive du contrat de travail.

La Haute Cour a prononcé la cassation de l'arrét attaqué, estimant que la Cour d’appel avait méconnu les
regles relatives a la charge de la preuve en matiere contractuelle. Elle a rappelé le principe selon lequel
il incombe au salarié de prouver l'existence et la nature du contrat de travail allégué. En 1'espece, elle a
jugé que la salariée n’avait pas apporté d’éléments probants suffisants pour établir la continuité de son
emploi.

En outre, la Cour de cassation a censuré la Cour d’appel pour défaut de motivation, relevant 1’absence
d’indication des bases de calcul des dommages et intéréts alloués a la salariée.

En conséquence, I'affaire a été renvoyée devant la méme Cour d’appel, siégeant en formation distincte,
afin qu’elle statue a nouveau conformément aux principes énoncés par la Cour de cassation.
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