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Base légale

Résume en francais

Le licenciement pour absence est fondé des lors que le salarié, bien que son incapacité de travail soit
réelle, n’a pas respecté la procédure de justification imposée par la loi. La Cour d’appel retient que le
défaut de preuve de la remise d’'un certificat médical a I’employeur, comme 1’exige 'article 11 du
reglement-type du 23 octobre 1948 pour une absence de plus de quatre jours, prive I’absence de tout

caractere justificatif.

En conséquence, le licenciement n’est pas considéré comme abusif. La Cour infirme la décision des
premiers juges et rejette les demandes de la salariée relatives aux indemnités de rupture, réaffirmant
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ainsi la primauté de la justification formelle de I'absence sur la matérialité de son motif.
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