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Source

Base légale Revue de Jurisprudence Civile n°12 (2024)

Résume en francais

Justifie 1également sa décision la cour d’appel qui, pour calculer les indemnités de licenciement, retient le
salaire déclaré par le salarié des lors que I’employeur, sur qui pése la charge de la preuve en tant que
détenteur des registres de paie, ne 1’a pas contesté, une telle absence de contestation valant
reconnaissance. Par ailleurs, c’est a bon droit que la méme cour refuse d’assortir les indemnités dues au
titre du licenciement abusif des intéréts 1égaux, au motif que le Code du travail, qui énumere
limitativement les droits du salarié en la matiére, ne prévoit pas 1’allocation de tels intéréts.
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