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Aux termes de l'article 27 de la convention collective de travail du personnel des banques au Maroc, le
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salarié bénéficie d'une prime d’ancienneté réglée selon des points calculés.

Ainsi, la défenderesse ne peut étre condamnée a payer une indemnité d’ancienneté sur le fondement des
textes généraux et notamment l’article 350 du Code du Travail alors que le salarié a déja recu une prime

d’ancienneté calculée sur le fondement de la convention collective des banques.
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Version francaise de la décision

Jugement n°® 7767

Rendu le 03/10/2018

Dossier 1400/18

Attendu que la demanderesse a invoqué la prescription sur le fondement de I'article 395 du Code du
travail

Attendu en effet que l'article 395 énonce que « Tous les droits de quelque nature qu'’ils soient, découlant
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de I'exécution ou de la cessation des contrats individuels de travail, des contrats de formation-insertion,
des contrats d’apprentissage et des litiges individuels en relation avec ces contrats, se prescrivent par
deux années. ».

Attendu qu'’il résulte des pieces du dossier et des moyens invoqués par les parties que la relation du
travail s’est achevée le 29/2/2016 et que l'action n’a été introduite que le 15/02/2018 tel que cela résulte
du cachet apposé sur la requéte, de sorte que 1'action doit étre déclarée prescrite conformément aux
dispositions légales sus visées

Attendu que s’agissant de la période débutant a compter de ’année 2016 au jour du dépot de l’action en
justice soir le 15/02/2018 il résulte des pieces du dossier que les droits et obligations du salarié et de
1’établissement bancaire sont régis par la convention collective des banques produite a l'instance qui
établit que le salarié bénéficie d'une prime d’ancienneté réglée selon des points calculés

Que cela résulte également des bulletins de paie du salarié

Qu’on ne peut condamner la défenderesse a payer une indemnité d’ancienneté sur le fondement des
textes généraux et notamment l’article 350 du Code du Travail alors que le salarié a déja recu une prime
d’ancienneté calculés sur le fondement de la convention collective des banques.
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