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Résume en francais

La participation d'un salarié a une gréve jugée illégitime, suivie de son absence de reprise du travail dans
le délai imparti par une mise en demeure de ’employeur, caractérise un abandon de poste valant rupture
unilatérale du contrat de travail a l'initiative du salarié.

En I'espece, un salarié avait participé a un mouvement de greve pendant une longue durée. L’employeur
I’a mis en demeure par écrit de reprendre son poste. Le salarié, ayant recu la mise en demeure, n’a pas
réintégré son poste dans le délai fixé. La Cour d’appel, dont la décision est confirmée par la Cour de
cassation, a constaté que la gréve en question constituait une greve de solidarité avec un autre salarié
suspendu et ne visait pas la défense d’un intérét collectif des grévistes, la qualifiant ainsi d’illégitime.

N’ayant pas repris son travail suite a la mise en demeure apres la greve illégitime, et faute d’avoir prouvé
un empéchement, le salarié est considéré en situation d’abandon de poste.

La Cour de cassation estime que cette situation constitue une rupture du contrat de travail imputable au
salarié lui-méme, écartant ainsi toute notion de licenciement abusif et la nécessité pour I’employeur
d’engager une procédure de licenciement pour faute grave. Le fait que le salarié ait intenté son action en
justice plus d’un an apres les faits est considéré comme un motif surabondant par la Cour de cassation, le
raisonnement principal relatif a ’abandon de poste étant suffisant pour justifier le rejet des demandes
d’indemnités pour licenciement abusif. Le pourvoi du salarié est donc rejeté.
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