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Résumé en français

La Cour d’appel de Casablanca, saisie d’un litige relatif à la rupture anticipée d’un contrat de travail à
durée déterminée en raison de la pandémie de COVID-19, a jugé que la pandémie constituait un cas de
force majeure exonérant l’employeur de sa responsabilité.

La Cour a  considéré que la  pandémie,  en tant  qu’événement  imprévisible  et  irrésistible  ayant  des
conséquences  majeures  sur  l’économie,  avait  rendu  impossible  le  maintien  du  contrat  de  travail.
L’employeur,  contraint  de  prendre  des  mesures  exceptionnelles  pour  faire  face  à  la  crise,  a  été
légitimement amené à rompre le contrat. La Cour a ainsi rejeté la demande de dommages-intérêts formée
par le salarié.
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