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Identification

Ref
18703

Date de
décision
20040630

Abstract

Theéeme

Juridiction
Cour de cassation

N° de dossier
1632/4/1/2002

Fonction publique, Administratif

Base légale

Résume en francais

Encourt la cassation le jugement d'un tribunal administratif qui annule pour exces de pouvoir le refus de
nommer un candidat dans un corps de la fonction publique, alors que l'instruction donnée a
I'administration de « procéder au recrutement » de l'intéressé ne constitue pas une décision de
nomination directe. Une telle instruction s'entend comme un ordre de mettre en ceuvre la procédure de
recrutement dans le respect des dispositions réglementaires applicables, notamment 1'obligation pour le
candidat de réussir le concours d'acces au grade concerné. En soumettant le candidat au concours,

Pays/Ville
Maroc / Rabat

Type de décision
Arrét

Mots clés

N° de décision
732

Chambre
Administrative

Refus implicite, Refus de nomination, Recrutement, Principe
de légalité, Nomination, Instruction de l'autorité supérieure,
Fonction publique, Excés de pouvoir, Egalité d'accés aux
emplois publics, Droit administratif, Concours administratif,
Cassation, Acces a la fonction publique

Source
Non publiée

I'administration se conforme aux textes en vigueur et ne commet aucun exces de pouvoir.

Résume en arabe
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