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Base légale

Article(s) : 62 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb 1424

(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi

n° 65-99 relative au Code du travail

Article(s) : 3 - Dahir n°® 1-96-124 du 14 rabii I 1417 Source

(30 aofit 1996) portant promulgation de la loi n° Non publiée
17-95 relative aux sociétés anonymes

Article(s) : 67 - Dahir n° 1-96-124 du 14 rabii IT 1417

(30 aofit 1996) portant promulgation de la loi n°

17-95 relative aux sociétés anonymes

Résume en francais

La qualification de salarié suppose l'existence d’un lien de subordination juridique permanent, lequel est
incompatible avec 1'exercice de fonctions de direction et d’administration au sein d’une société.

Résume en arabe
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Version francaise de la décision

Attendu que le défendeur soutient que le tribunal de premiere instance n’est pas compétent pour statuer
sur la demande du demandeur, car ce dernier était directeur général de la société et non un salarié.

Attendu que le tribunal a examiné les pieéces du dossier et a constaté que le demandeur avait été nommé
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directeur général de la société lors de la réunion du conseil d’administration du 26/03/2024.

Attendu que le tribunal a également constaté que le demandeur avait le pouvoir de gérer la société et de
prendre des décisions en son nom.

Attendu que le tribunal a conclu que le demandeur n’était pas un salarié de la société et que le tribunal
de premiere instance n’était pas compétent pour statuer sur sa demande.

Par ces motifs, le tribunal, statuant publiquement, contradictoirement, en premier ressort, déclare le
tribunal de premiére instance social incompétent pour statuer sur la demande.
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