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Identification
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dDszsi(:ﬁl N° de dossier
14/03/2007 913/5/1/2006
Abstract

Théme

Licenciement, Travail

Base légale

Article(s) : 41 - 53 -61-62-63 - 64 - 65 -
Dahir n°® 1-03-194 du 11 septembre 2003
portant promulgation de la loi n® 65-99
relative au Code du travail

Résumeée en francais

La procédure de licenciement pour faute grave impose a I’employeur de convoquer activement le salarié
a un entretien préalable afin de lui permettre de se défendre, conformément a 1'article 62 du Code du
travail. Le simple envoi d’une lettre invitant le salarié a fournir des observations écrites ne saurait
satisfaire a cette exigence substantielle, dont le non-respect rend la rupture abusive. La Cour supréme
rappelle que cette obligation de I’employeur est positive et s’étend, en cas de blocage, jusqu’au recours

obligatoire a l'inspecteur du travail.

Si le principe du licenciement abusif est ainsi confirmé, ’arrét d’appel est néanmoins cassé pour erreur
de droit dans la liquidation des indemnités. Les juges du fond ont été censurés pour avoir alloué des
montants excédant les barémes légaux fixés par le décret du 29 décembre 2004 pour I'indemnité de
préavis, et par les articles 53 et 41 du Code du travail pour, respectivement, I'indemnité de licenciement
et les dommages-intéréts. L’affaire est renvoyée pour qu'il soit procédé a un nouveau calcul conforme

aux regles applicables.
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