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Résume en francais

La Cour de cassation traite d’un litige relatif a 1’élection des délégués du personnel au sein d’une
entreprise. Les demandeurs contestaient la validité de 1’élection en raison de plusieurs irrégularités,
notamment la composition de la commission électorale, la radiation d'un candidat et des irrégularités lors
du déroulement du scrutin. Le tribunal de premiere instance avait fait droit a leur demande et annulé
1’élection.

La Cour de cassation s’est penchée sur le moyen de cassation soulevé par I’employeur concernant la
radiation d’un candidat de la liste électorale. Elle a rappelé les dispositions des articles 441 et suivants
du Code du travail relatives aux modalités de contestation des listes électorales. Selon ces dispositions,
tout salarié peut contester l'inscription ou la non-inscription d’'un candidat sur les listes électorales en
formulant une opposition dans un registre mis a disposition par I’employeur. L’employeur doit ensuite
statuer sur cette opposition. Le salarié peut alors, s’il n’est pas satisfait de la décision de I’employeur,
former un recours devant le tribunal de premieére instance.

La Cour a constaté que le candidat radié n’avait pas respecté cette procédure, puisqu’il n’avait pas
formulé d’opposition dans le registre prévu a cet effet et n’avait pas non plus saisi le tribunal dans les
délais légaux. Elle en a déduit que le tribunal de premiére instance avait violé les dispositions des articles
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441 et suivants du Code du travail en annulant 1’élection sur la base de cette irrégularité.

Par conséquent, la Cour de cassation a cassé et annulé le jugement attaqué et renvoyé 'affaire devant le
meéme tribunal pour qu'il statue a nouveau, en tenant compte du fait que la radiation du candidat était
irréguliere.

Résume en arabe
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