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Mots clés

Tiers au contrat, Rejet, Obligation de remboursement,
Moyen nouveau, Licenciement de 'emprunteur,
Irrecevabilité, Inopposabilité, Force obligatoire, Effet relatif
des contrats, Contrat de prét

Source

En application du principe de 1'effet relatif des conventions, le contrat de prét ne crée d'obligations
qu'entre le préteur et I'emprunteur. Par conséquent, justifie 1également sa décision la cour d'appel qui,
pour condamner 1'emprunteur au remboursement, considére que son licenciement par son employeur,
tiers au contrat de prét, est sans incidence sur l'exécution de ses obligations contractuelles. Est par
ailleurs irrecevable, car soulevé pour la premiere fois devant la Cour de cassation, le moyen pris de
'enrichissement sans cause.
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