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Licenciement, Travail

Base légale

Article(s) : 51 - 57 - Dahir n® 1-03-194 du 14
rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant
promulgation de la loi n°® 65-99 relative au Code
du travail

Source
Juriscassation.cspj.ma

Résume en francais

Le tribunal, en calculant I'indemnité pour dommage et I'indemnité de préavis sur la base du salaire net,
ainsi que I'indemnité de licenciement sur la base du salaire brut conformément a I’article 57 du Code du
travail, et en considérant que les dispositions de l’article 51 du Code du travail concernent les obligations
fiscales et les contributions a la Caisse de sécurité sociale, et qu’elles ne sont pas applicables au cas
d’espece, a motivé sa décision de maniere correcte.

Rejet de la demande.
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