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septembre 2003) portant promulgation de la loi n°
65-99 relative au Code du travail

Source
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Résumeée en francais

Un salarié licencié a saisi la justice pour licenciement abusif. L’employeur a plaidé le départ volontaire.
Le salarié a contesté la décision de la Cour d’appel en cassation, arguant d’un conflit collectif et de
I'absence de procédure de licenciement pour faute grave.

La Cour de Cassation a rejeté le pourvoi, considérant que le litige était individuel et non collectif, que
I’employeur n’était pas tenu de suivre la procédure de licenciement pour faute grave en cas de départ
volontaire, et que la Cour d’appel avait suffisamment motivé sa décision.

Résume en arabe
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