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Abstract
Mots clés
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Directeur général de société anonyme, Emploi effectif et
distinct, Inscription a la CNSS comme présomption,
Théme Mandataire social, Pouvoir souverain des juges du fond,

Preuve de la relation de travail, Qualification du salaire,
Rémunération du mandataire, Révocation ad nutum,
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Jaill, Absence de lien de subordination

Preuve, Travail

Base légale

Article(s) : 63 - 65 - Dahir n® 1-96-124 du 14
rabii IT 1417 (30 aolit 1996) portant
promulgation de la loi n® 17-95 relative aux
sociétés anonymes

Source
Revue : yaiill 2aSas cLind alas | Année : 2012

Résumeée en francais

Le mandat de directeur général d'une société anonyme est, par nature, exclusif de la qualité de salarié,
faute de lien de subordination juridique. La Cour Supréme juge que cette fonction reléve du droit des
sociétés et non du droit du travail. Par conséquent, la cessation des fonctions s’analyse en une
révocation, librement décidée par le conseil d’administration en application de l'article 63 de la loi n°
17-95, et non en un licenciement. La rétribution versée a ce titre est une rémunération de mandataire
social, non un salaire, et ce, malgré 1’émission de fiches de paie.

Le cumul de ce mandat avec un contrat de travail n’est admis qu’a la condition que l'intéressé puisse
prouver l'exercice d’'un emploi technique distinct, correspondant a des fonctions effectives et exercées
sous l'autorité de la société, ce qui établit le lien de subordination.

Enfin, la Cour énonce un principe probatoire essentiel : I'immatriculation a la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale ou les déclarations fiscales ne constituent pas une présomption de salariat. Ces éléments
administratifs sont insuffisants a établir 1’existence d’un contrat de travail lorsque 1’absence de
subordination est par ailleurs constatée.
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