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Résume en francais

e Le défaut de notification de la démission a l’inspecteur du travail, simple formalité
administrative, est sans incidence sur la validité de cet acte lorsque son authenticité n’est pas
contestée par le salarié. La démission produit alors pleinement ses effets et met fin au contrat de
travail.

e Est irrecevable le moyen relatif au mode de calcul de I'indemnisation des lors qu'il est soulevé
pour la premiére fois devant la Cour de cassation et qu’il méle des questions de fait et de droit.

¢ La preuve de la prise des congés annuels n’est pas limitée a la production du seul registre des
congés. Les juges peuvent valablement se fonder sur un bulletin de paie pour en établir le
décompte, a plus forte raison lorsque ce document a été produit aux débats par le salarié lui-méme.
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