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Base légale

Article(s) : 46 - 47 - Dahir du 9 ramadan 1331

(12 aofit 1913) formant Code des obligations et

des contrats

Article(s) : 34 - 41 - Dahir n°® 1-03-194 du 14

rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant Source
promulgation de la loi n°® 65-99 relative au Juriscassation.cspj.ma
Code du travail

Article(s) : 367 - Dahir portant loi n°® 1-74-447

du 11 ramadan 1394 (28 septembre 1974)

approuvant le texte du code de procédure

civile (CPC)

Résume en francais

La Cour de Cassation s’est prononcée sur un litige opposant une salariée a son employeur suite a sa
démission, qualifiée par la salariée de licenciement abusif et déguisé. La salariée soutenait avoir subi des
pressions l’ayant contrainte a la démission.

La Cour a d’abord déclaré irrecevable le mémoire en réponse de la défenderesse, déposé hors délai
(article 367 du Code de procédure civile).

La cour d’appel avait fait droit a la demande de la salariée, considérant sa démission comme un
licenciement déguisé en raison des pressions subies.
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Jma

La Cour de Cassation a cassé cet arrét, rappelant que la démission, pour étre requalifiée, doit résulter
d’une contrainte actuelle et directement liée a la décision de démissionner.

Or, les faits invoqués étaient jugés trop anciens et insuffisants pour caractériser une telle contrainte.

La Cour de Cassation a ordonné le renvoi devant la cour d’appel, autrement composée.
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