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La qualité de délégué du personnel, méme pour un marin, impose le respect des procédures établies par
le Dahir de 1962. Des lors, I'’employeur doit impérativement notifier I'inspection de la navigation
maritime de son intention de licencier un délégué, afin d’obtenir un avis dans un délai de huit jours,
conformément a I'article 12 dudit Dahir.

Ainsi, la Cour Supréme a jugé qu'un proces-verbal de non-conciliation ne saurait se substituer a cette
formalité substantielle. Le non-respect de cette procédure rend le licenciement abusif, confirmant la
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primauté des garanties légales protégeant les représentants du personnel.
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