JURISPRUDENCE.ma

Contre-visite meédicale : le salarie
déclaré apte qui ne reprend pas
son travail apres mise en
demeure est considéré comme

ayant rompu le contrat (Cass.
soc. 2023)


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/contre-visite-medicale-le-salarie-declare-apte-qui-ne-reprend-pas-son-travail-apres-mise-en-demeure-est-considere-comme-ayant-rompu-le-contrat-cass-soc-2023/

Identification

Ref
34500

Date de décision
31/01/2023

Abstract

Théme

Juridiction
Cour de cassation

N° de dossier
2021/1/5/2842

Rupture du contrat de travail, Travail

Base légale

Article(s) : 32 - 63 - 271 - Dahir n°® 1-03-194 du 14

rejeb 1424 (11 septembre 2003) portant

promulgation de la loi n°® 65-99 relative au Code du

travail

Article(s) : 418 - 451 - Dahir du 9 ramadan 1331
(12 aofit 1913) formant Code des obligations et des

contrats

Résume en francais

Ayant constaté qu’une salariée, absente pour maladie, avait été soumise a une contre-visite médicale en
application de I'article 271 du Code du travail, laquelle avait conclu a son aptitude, et que, bien que mise
en demeure de reprendre son poste, elle ne sy était pas conformée, la cour d’appel en déduit a bon droit
que la salariée a mis fin de sa propre volonté au contrat de travail. La reconnaissance ultérieure d’une
maladie professionnelle par un jugement est sans incidence lorsque la date de survenance retenue est
postérieure a la mise en demeure de reprendre le travail et a la rupture effective des relations

contractuelles.
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