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Résumeée en francais

Un regu pour solde de tout compte, conforme aux prescriptions de I'article 74 du Code du travail et non
dénoncé par le salarié dans le délai de forclusion de 60 jours, acquiert un caractére définitif. Il entérine
la rupture de la relation de travail et fait obstacle a toute demande du salarié visant a cumuler
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I’ancienneté acquise au titre de ce contrat avec celle d'une nouvelle relation de travail.

La Cour de cassation censure en conséquence les juges du fond ayant écarté une telle piéce au profit
d’'une preuve testimoniale. Ce faisant, ils ont violé la primauté de la preuve littérale sur la preuve par
témoins lorsque celles-ci portent sur les mémes faits, principe consacré par l'article 443 du Dahir des
obligations et des contrats. Le nouveau contrat de travail s’analyse donc comme une relation juridique

distincte, sans reprise d’ancienneté.
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