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Article(s) : 1 - 16 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb Source

1424 (11 septembre 2003) portant promulgation Revue de Jurisprudence Civile n°12 (2024)
de la loi n°® 65-99 relative au Code du travail

Résumeée en francais

La qualification du contrat de travail est une question de droit qui releve de la compétence du juge,
lequel n’est pas lié par la dénomination que les parties ont donnée a leur convention, les dispositions du
Code du travail étant d’ordre public. Par conséquent, une cour d’appel qui, constatant que la relation de
travail ne correspond a aucune des situations autorisant le recours a un contrat a durée déterminée,
limitativement énumérées par l'article 16 du Code du travail, la qualifie de contrat a durée indéterminée
et en tire les conséquences 1égales, fait une saine application de la loi et motive suffisamment sa décision.
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