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Formation du contrat de travail, Travail

Base légale

Article(s) : 15 - Dahir n® 1-03-194 du 14 rejeb 1424
(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi

n° 65-99 relative au Code du travail

Article(s) : 401 - Dahir du 9 ramadan 1331 (12 aout
1913) formant Code des obligations et des contrats

Résumeée en francais

I1 résulte de l'article 15 du Code du travail que, lorsqu’il est conclu par écrit, le contrat de travail doit
étre établi en deux exemplaires signés par le salarié et I'employeur, avec 1égalisation de leurs signatures
par l'autorité compétente. Viole ce texte la cour d’appel qui, pour condamner 1’employeur au paiement
d’une indemnité contractuelle, se fonde sur un contrat de travail dont la signature de I’employeur n’est
pas légalisée, alors que ce dernier contestait la validité de la clause litigieuse en soulevant ce défaut de

formalité.
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