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unilaterale avant terme justifiee
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pas une force majeure

exoneratoire de responsabilité
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Abstract

Théme
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Base légale

Article(s) : 17 - Dahir n°® 1-03-194 du 14 rejeb 1424
(11 septembre 2003) portant promulgation de la loi
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Maroc / Rabat 28

Type de décision

ArTét Chambre

Mots clés

oaidill 1a8as w13, Travail, Licenciement,
Indemnisation, Impossibilité provisoire pour
I'employeur d'exécuter le marché, Force majeure

Source
Revue : Jurisprudence de la Cour de cassation -
81 vae yndill iaSas cling | N°: 81

n°® 65-99 relative au Code du travail
Article(s) : 269 - Dahir du 9 ramadan 1331 (12 aout
1913) formant Code des obligations et des contrats

Résumeée en francais

N’est pas considéré comme un cas de force majeure pouvant permettre la résiliation du contrat,
I'impossibilité partielle ou provisoire d’exécuter le contrat. C’est a bon droit que la Cour d’Appel a
considéré qu’a l’analyse des pieces du dossier il est apparu que la société chargée de la réalisation de
I'autoroute entre Fes-Taza a poursuivi les travaux apres 1’amélioration des conditions climatiques.
Qu’ainsi si I’employeur n’était pas en mesure d’exécuter ses obligations contractuelles a 'égard de son
salarié, cette impossibilité étant provisoire ne peut revétir le caractére de force majeure.

Résume en arabe
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