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Résume en francais

Saisi d'un appel portant sur la résolution d'un contrat de prestation de services pour inexécution et sur le
paiement de factures impayées, la cour d'appel de commerce se prononce sur l'effet des avenants
successifs sur les clauses résolutoires initiales. Le tribunal de commerce avait rejeté la demande de
résolution comme prématurée et condamné le client au paiement des factures échues, tout en écartant la
demande en paiement des redevances futures. En appel, le client soutenait avoir respecté le préavis
contractuel de résolution pour manquement, tandis que le prestataire sollicitait le paiement des
redevances jusqu'au terme du contrat. La cour retient que les avenants, en substituant un modele de
facturation forfaitaire a une obligation de performance, ont privé de son objet la clause de résolution
spécifique qui était attachée a cette obligation. Dés lors, la cour considére que seule la clause de
résiliation générale, prévoyant un préavis plus long et non respecté par le client, demeurait applicable.
Elle juge également prématurée la demande en paiement des redevances futures, dés lors que cette
prétention, nouvelle en appel, portait sur des créances non encore exigibles au moment de la saisine du
premier juge. Le jugement entrepris est par conséquent confirmé en toutes ses dispositions.
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