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Résume en francais

Engage sa responsabilité contractuelle le salarié qui, apres la cessation de ses fonctions, integre une
entreprise concurrente en méconnaissance d'une clause de non-concurrence. La validité d’une telle
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clause n’est pas subordonnée a la cause de la rupture du contrat de travail.

Pour rejeter le pourvoi du salarié, la Cour supréme confirme 1’appréciation souveraine des juges du fond
qui, se fondant sur les propres écritures de 1'intéressé, ont qualifié la rupture de départ volontaire et non
de licenciement abusif. Elle valide également leur interprétation de la clause litigieuse, considérant que
celle-ci instaurait une obligation générale de non-rétablissement et non une simple prohibition d’actes de
concurrence déloyale. La violation de cette obligation contractuelle, claire et précise, constitue en soi une

faute justifiant 'octroi de dommages-intéréts au profit de I’ancien employeur.
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