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Résumeée en francais

En vertu de l'article 230 du Dahir formant Code des Obligations et Contrats, la clause de mobilité
explicitement prévue au contrat de travail et acceptée par le salarié lui est opposable. En conséquence, le
refus du salarié de rejoindre son nouveau lieu d’affectation, décidé par I’employeur en application de
ladite clause, s’analyse en un départ volontaire et non en un licenciement abusif, privant 'intéressé du
droit aux indemnités correspondantes.

Le salarié ne peut valablement subordonner I’exécution de son obligation contractuelle de mobilité a une
condition non stipulée, telle que la fourniture d’un logement sur le nouveau lieu de travail, a fortiori
lorsque 1’employeur propose une indemnité compensatrice a ce titre (en I'espéce, 10% du salaire). Un tel
refus caractérise une rupture volontaire imputable au salarié.

Enfin, l'irrégularité procédurale alléguée, tirée de I'incompétence territoriale de I’huissier de justice
ayant notifié la décision de mutation est jugée sans incidence des lors qu'il est constant que l'information
est effectivement parvenue a la connaissance du salarié, la finalité de I’acte étant atteinte.

L’arrét d’appel, jugé suffisamment motivé et juridiquement fondé, est confirmé par le rejet du pourvoi.
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