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Base légale

Résumeée en francais

Confirmant I'irrecevabilité d’'une demande formée par un directeur financier apres son licenciement, la
Cour d’appel souligne le caractére obligatoire d'une clause compromissoire stipulée au contrat de travail.
Elle retient que le statut de cadre supérieur du salarié 1'obligeait a épuiser la voie de ’arbitrage avant

toute saisine de la juridiction sociale.

Le recours direct au juge étant ainsi jugé prématuré, la Cour confirme le jugement de premiere instance
sans examiner les autres moyens soulevés, notamment la prétendue nullité de la clause d’arbitrage. Le
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non-respect du préalable conventionnel suffit a rendre 1’action irrecevable.
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