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Résume en francais

En vertu d’une clause compromissoire stipulée dans un contrat de travail, les parties peuvent convenir de
soumettre a l’arbitrage tout litige découlant de 1’application ou de l’exécution dudit contrat,
préalablement a toute saisine des juridictions étatiques. Une telle clause lie les parties et doit étre
respectée.

La Cour de cassation confirme que la cessation de la relation de travail, y compris le licenciement, entre
dans le champ de 1’exécution du contrat de travail. Par conséquent, un litige relatif a la rupture du
contrat est soumis a la clause d’arbitrage visant les différends nés de son « application ou exécution ».

Des lors, le salarié qui saisit directement la juridiction sociale d’'une demande d’indemnisation pour
licenciement abusif, sans avoir préalablement mis en ceuvre la procédure d’arbitrage contractuellement
prévue, voit sa demande déclarée irrecevable. La cour d’appel a donc, a bon droit, annulé le jugement de
premiere instance et prononcé l'irrecevabilité de la demande pour non-respect de la clause
compromissoire.

La Cour écarte également les moyens tirés de la violation alléguée des articles 315 et 317 du Code de
procédure civile relatifs aux exigences de validité de la clause compromissoire, au motif que ces
arguments, mélant fait et droit, ont été soulevés pour la premiére fois devant la Cour de cassation et
sont, de ce fait, irrecevables.
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