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Résume en francais

La Cour de cassation traite d’'un litige relatif a un licenciement et a la contestation de la continuité de la
relation de travail. Le salarié licencié a saisi la justice pour obtenir des indemnités de licenciement,
tandis que I’employeur a contesté 1'existence d'une relation de travail permanente.

La Cour de cassation, apres avoir examiné les moyens du pourvoi, a considéré que le salarié n’avait pas
rapporté la preuve de la continuité de la relation de travail, élément essentiel pour prétendre a certaines
indemnités. Elle a notamment écarté le certificat de travail et le bulletin de salaire produits par le salarié,
au motif qu'ils n’émanaient pas de I’employeur.

La Cour a également rappelé que les déclarations de salaires auprés de la Caisse nationale de sécurité
sociale, bien qu’elles établissent 1’existence d’une relation de travail, ne suffisent pas a prouver sa
continuité.

En I'espece, le salarié, chargé de la preuve de la continuité de la relation de travail en cas de contestation

Charge de la preuve et continuité de la relation de travail (Cass. soc. 2023)

2/4


https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/licenciement-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-theme/travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d9%86%d8%b2%d8%a7%d8%b9-%d8%b4%d8%ba%d9%84/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/continuite-du-contrat/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/droit-du-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/indemnites-de-rupture/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/licenciement-abusif/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/preuve-de-la-relation-salariale/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/preuve-de-la-relation-salariale/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/relation-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/salarie-permanent/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/salarie-permanent/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/valeur-probante-des-attestations-de-salaire-et-des-certificats-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/valeur-probante-des-attestations-de-salaire-et-des-certificats-de-travail/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contestation-de-lemployeur/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/contestation-de-lemployeur/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%a7%d9%84%d9%82%d9%8a%d9%85%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%ab%d8%a8%d9%88%d8%aa%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d8%b4%d9%87%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d8%ac%d8%b1-%d9%88%d8%b4%d9%87%d8%a7%d8%af%d8%a7/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%85%d8%b1%d8%a7%d8%b1%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%a9/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%a3%d8%ac%d9%8a%d8%b1-%d9%82%d8%a7%d8%b1/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d9%81%d8%b5%d9%84-%d9%85%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%a9-%d8%b4%d8%ba%d9%84%d9%8a%d8%a9/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%b9%d8%a8%d8%a1-%d8%a7%d9%84%d8%a5%d8%ab%d8%a8%d8%a7%d8%aa/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%aa%d8%b9%d9%88%d9%8a%d8%b6%d8%a7%d8%aa/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%a7%d9%84%d9%82%d9%8a%d9%85%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%ab%d8%a8%d9%88%d8%aa%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d8%b4%d9%87%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d8%ac%d8%b1-%d9%88%d8%b4%d9%87%d8%a7%d8%af%d8%a7/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d8%a5%d8%ab%d8%a8%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%a9/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%b2%d8%b9%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b4%d8%ba%d9%84%d8%a9/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/%d9%81%d8%b5%d9%84-%d9%85%d9%86-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84/
https://www.jurisprudence.ma/decision-tag/charge-de-la-preuve/
https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/charge-de-la-preuve-et-continuite-de-la-relation-de-travail-cass-soc-2023/

Jma

par ’employeur, n’a pas été en mesure de rapporter cette preuve. La Cour a donc rejeté son pourvoi et
I'a condamné aux dépens.
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