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Résumeée en francais

N’est pas considéré comme un abus l'utilisation d’un droit de la part d’une personne du moment que les
circonstances de 1'affaire montre sa bonne foi. Par conséquent, en I’espece, une plainte déposée par
I’employeur a 1'encontre de son employé n’est pas considérée comme abusive a partir du moment que la
faute commise par ce dernier est la commission d’un acte dont on devait s’abstenir de faire.
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