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Identification

Ref
21829

Juridiction
Cour de cassation

Pays/Ville
Maroc / Rabat

N° de décision
715/1

Date de
décision
22/05/2014

N° de dossier
2554/4/1/12

Type de décision
Arrêt Chambre

Abstract

Thème
Responsabilité Administrative, Administratif

Mots clés
Modification du marché, Exonération de responsabilité, Cas
fortuit, Administratif

Base légale

Source
Ouvrage : مةقضاء الغرفة الإدارية بمح قضايا الصفقات العمومية ف
| . النقض من بداية سنة 2014ال النصف الأول من سنة2018, العدد7
Auteur : محمد بفقير | Edition : منشورات دراسات قضائية، سلسلة عمل
| طبعة Année : 2019 | قضاء المحاكم المغربية، مطبعة النجاح الجديدة
Page : 33 وما يليها

Résumé en français

Si  l’administration  peut  imposer  des  sanctions  au  cocontractant  en  cas
d’inexécution, celui-ci est exonéré lorsqu’il s’agit d’une cas fortuit qui s’est révélé
au cours de l’exécution du contrat et qui a conduit à des modifications ou s’il
s’agit d’un cas de force majeure ou de la faute du donneur d’ordre.

Résumé en arabe

اذا كان للإدارة الحق ف توقيع الجزاءات عل المتعاقد معها، فإن المقاول لا يمن مواجهته بتلك
الجزاءات مت ثبت أن ظروفا طارئة وقعت أثناء تنفيذ الصفقة أدت ال حدوث تغييرات فيها بسبب قوة

قاهرة أو بسبب صاحبة المشروع نفسها.
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