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Identification

Ref Juridiction Pays/Ville N° de décision
19951 Cour de cassation Maroc / Rabat 758

Date de décision N° de dossier Type de décision Chambre
19761215 41/799 Arrét Néant
Abstract

Théme Mots clés

Responsabilité, Identification, Dualité

Responsabilité civile, Civil ,
d'employeurs, Dommage

Base légale

Article(s) : 85 - Décret Royal portant loi n°® 552-67 Source
relatif au crédit foncier au crédit a la construction et au Non publiée
crédit a I’hotellerie

Résume en francais

Lorsque le salarié travaille pour deux employeurs différents ayant chacun son lieu personnel de travail, le
préjudice causé a autrui par ce salarié lors de 1'exercice de ses fonctions, engage la responsabilité du seul
employeur pour lequel le salarié effectuait le travail a 'occasion duquel le dommage est survenu. Cette
responsabilité ne peut s'étendre a 1'autre employeur.
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