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Abstract

Théme

Absence pour maladie, Travail

Base légale

Résume en francais

Pays/Ville N° de décision
Maroc / Rabat 1015

Type de décision

ArTot Chambre

Mots clés
Travail, Maladie, Force majeure (Non), Evenement
prévisible

Source
Revue : Mohamed Bafkir Revue de la Cour Supréme | Page
: pages 387 et suivantes

N’est pas considérée comme un cas de force majeure la maladie des lors qu’il ne s’agit pas d’'un
évenement imprévisible rendant impossible I’execution de 1’obligation d’informer la CNSS de l'arrét de

travail dans les 15 jours.

Résume en arabe
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