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Identification
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20070314 0 Arrét Chambre
Abstract
Mots clés
Theéme Sanctions, Procédure, Motifs indifférents, Licenciement
Rupture du contrat de travail, Travail abusif, Licenciement, Inspecteur du travail, Entretien
préalable
Base légale Source
Article(s) : 35-62-63 - 61 - 53 - Code du Travail Non publiée

Résume en francais

Un contrat de travail a durée indéterminée peut prendre fin a tout moment, soit a l'initiative du salarié
par la démission de ce dernier, soit a l'initiative de 1'employeur par la mise en oeuvre d'une procédure de
licenciement. Le licenciement individuel est régi par la loi n° 65-99 relative au Code du Travail,
promulguée par le Dahir n°® 1-03-194 dull septembre 2003 qui interdit le licenciement sans motif valable
dans son article 35 sauf si celui-ci est lié a 1'aptitude ou a la conduite du salarié. Un formalisme
spécifique a été attaché a la procédure de licenciement a respecter par I'employeur a défaut duquel le
licenciement est considéré abusif quelqu'en soit les motifs.

Résume en arabe
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