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Identification

Ref Juridiction
20059 Cour de cassation
Date de décision N° de dossier
19950606 8251/93
Abstract

Théme

Durée du travail et rémunération, Travail

Base légale

Décret n° 2-67-319 du 8 joumada I 1387 (14 aofit 1967)
pris pour l'application du décret royal portant loi n°
185-66 du 9 rejeb 1386 (23 novembre 1966) relatif au
maintien de l'activité des entreprises industrielles et
commerciales et au licenciement de leur personnel

Résumeée en francais

Pays/Ville N° de décision
Maroc / Rabat 561

Type de décision Chambre
Arrét Sociale

Mots clés

saiill a8 wiylys, Réduction massive des
heures du travail, Licenciement collectif,
Formalités, Ensemble du personnel concerné

Source
Non publiée

La réduction des heures de travail dans une entreprise a 4 ou 6 heures par semaine, est considérée
comme étant un licenciement abusif déguisé. Lorsque cette réduction s'étend a plusieurs salariés, elle
est interprétée comme un licenciement collectif nécessitant de I'employeur le respect de la procédure
prévue par le Décret du 14 Aot 1967. La réduction massive des heures de travail et portant la
diminution des salaires a moins d'un dirham par jour est une modification substancielle du contrat de

travail.
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