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Abstract

Mots clés
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Base légale

Article(s) : 41, 70, - Dahir n° 1-03-194 du 14 rejeb
1424 (11 septembre 2003) portant promulgation
de la loi n° 65-99 relative au Code du travail

Source
Revue : Rapport Annuel de la Cour Supréme _; aill
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Résume en francais

Lorsque le salarié concerné par un licenciement pour raisons technologiques ou structurelles opte
volontairement pour la procédure de conciliation préalable prévue a I'article 41 du Code du travail,
parvient a un accord signé des deux parties et visé par l'inspecteur du travail, il renonce de facto aux
garanties procédurales propres au licenciement économique collectif prévues aux articles 66 a 75 du
méme code. La faculté de substituer la conciliation au respect de la procédure de licenciement collectif
est expressément consacrée par le dernier alinéa de I'article 70 du Code du travail.

Il s’ensuit que 'accord de conciliation, régulierement formé, met fin définitivement au litige et ne peut
étre remis en cause devant les juridictions.

Résume en arabe
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