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Identification

Ref
20530

Juridiction
Cour de cassation

Pays/Ville
Maroc / Rabat

N° de décision
864

Date de décision
20001004

N° de dossier
450/00

Type de décision
Arrêt

Chambre
Sociale

Abstract

Thème
Rupture du contrat de travail, Travail

Mots clés
Légitimité du licenciement, Contrat du salarié avec
un autre employeur

Base légale
Article(s) : 723 - Dahir portant loi n° 1-74-447 du 11
ramadan 1394 (28 septembre 1974) approuvant le
texte du code de procédure civile (CPC)

Source
Revue : Bulletin d'information de la Cour Suprême
النشرة الإخبارية للمجلس الأعل | Année : 2003 | Page : 20

Résumé en français

Le salarié est obligé de consacrer le temps de travail prévu pour le compte de son employeur et non pour
le compte d'un tiers et ce, conformément aux dispositions de l'article 723 du D.O.C. L'arrêt attaqué qui a
conclu que le licenciement a été légal, au motif que la cour a constaté que le salarié s'est engagé avec
son employeur, alors qu'il était encore subordonné à son premier employeur, est conforme à la loi.

Texte intégral

المجلس الأعل الغرفة الاجتماعية قرار عدد  864  صدر بتاريخ2000/10/04 ملف عدد450/00 طرد تعسف‐تعاقد الأجير مع مشغل
آخر‐مشروعية الطرد‐نعم. إن الأجير ملزم بتخصيص وقت العمل المتفق عليه لفائدة مشغله لا لغيره, تطبيقا للفصل 723من ق.ل.ع. و
إن القرار المطعون فيه عندما خلص إل أن الطرد كان مشروعا,بعلة انه ثبت للمحمة بان الأجير تعاقد مع مشغله ف الوقت الذي كان
فيه لازال تابعا لمشغله الأول,يون مطابقا للقانون. السيد عبد الوهاب اعبابو ر.غ‐ السيد يوسف الادريس م.م‐السيدة خديجة بنلحسن
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