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19670 Cour de cassation Maroc / Rabat 580
dDZ('::iesi(:ﬁl N° de dossier Type de décision Chambre
20030603 1063/2002 Arrét Sociale
Abstract
Theme Mots clés
Rupture du contrat de travail, Travail Licenciement, Arrét maladie, Abus

Source

Ouvrage : Arréts de la Chambre Sociale, 50 ans | Auteur :
Cour supréme - Centre de publication et de Documentation
Judiciaire | Année : 2007 | Page : 151

Base légale

Résume en francais

Le licenciement d'un salarié au cours de son congé maladie est considéré comme un licenciement abusif.

Résume en arabe
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