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Abstract
Mots clés
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Preuve, Travail Indemnités, Dirigeant social, Absence de lien de
subordination
Source
Base légale Revue : Arréts de la Cour Supréme, Chambre Sociale !,
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Résumeée en francais

Le directeur général de société anonyme n'étant pas subordonné juridiquement a son employeur n’a pas
la qualité de salarié mais de mandataire social, les dispositions du Code du travail lui sont inapplicables.
La rémunération visée dans le contrat de travail ne constitue pas un salaire. Sa nomination ainsi que sa
révocation sont soumises aux dispositions de l'article 63 du dahir du 30/08/1996, qui prévoient que le
dirigeant social peut etre révoqué sans indemnité.
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