JURISPRUDENCE.ma

CCASS, 15/12/1976, 758


https://www.jurisprudence.ma
https://www.jurisprudence.ma/decision/ccass-15-12-1976-758/

Identification

Ref Juridiction
18967 Cour de cassation
Date de décision N° de dossier
15/12/1976 41799/73
Abstract

Théeme

Responsabilité civile, Civil

Base légale

Article(s) : 85 - Dahir n° 1-60-223 du 12 ramadan
1382 (6 février 1963) relatif a la compensation des

accidents du travail

Résumeée en francais

Pays/Ville
Maroc / Rabat

Type de décision
Arrét

Mots clés

N° de décision
758

Chambre
Sociale
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dommage a été causé, Responsabilité de I'employeur,

Dommage causé a autrui

Source

Sl

Revue : Revue de la Cour Supréme ulasll ¢Liag ilas

Lorsque le salarié est occupé par deux employeurs et a deux lieux de travail différents, le dommage que
ce dernier a causé a autrui pendant ses heures de travail ne peut etre imputé qu’a un seul employeur,

celui pour le compte duquel le salarié travaillait au moment du dommage.
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