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Résumeée en francais

La Cour de cassation a été saisie d’un pourvoi formé contre un arrét confirmatif rendu par la Cour
d’appel, dans un litige opposant une société de développement informatique a une société commerciale.
La société commerciale avait conclu un contrat de fourniture et d’installation d'un logiciel de gestion
intégré, ainsi que la formation de son personnel a son utilisation.

La société commerciale, estimant que la société informatique n’avait pas respecté ses obligations
contractuelles, a saisi le tribunal de commerce en vue de solliciter la résolution du contrat et le
remboursement des sommes versées. Elle reprochait a la société informatique de ne pas avoir installé le
logiciel sur I’ensemble des ordinateurs et de ne pas avoir formé le personnel, comme prévu par le
contrat.

De son coté, la société informatique contestait ces accusations, soutenant avoir rempli toutes ses
obligations et exécuté le contrat conformément aux termes convenus.

Le tribunal de commerce, apres avoir examiné les demandes, a débouté la société commerciale de ses
prétentions et I’a condamnée a payer le solde du prix convenu au titre du contrat. La Cour d’appel, saisie
du recours, a confirmé ce jugement.

Saisie d'un pourvoi en cassation, la Cour de cassation a cassé 1'arrét de la Cour d’appel. Elle a estimé que
cette derniére n’avait pas suffisamment motivé sa décision, en particulier en ce qui concerne le moyen
tiré de I'inexécution par la société informatique de son obligation de former le personnel de la société
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demanderesse. La Cour d’appel n’avait pas répondu a ce point, bien que celui-ci fit soulevé dans les
conclusions de la société commerciale.

La Cour de cassation a donc renvoyé l'affaire devant une nouvelle formation de la Cour d’appel pour
qu’elle statue a nouveau, en tenant compte de ’ensemble des moyens soulevés par les parties et en
apportant une motivation complete.
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