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Identification
Ref Juridiction Pays/Ville N° de décision
19824 Cour d'appel Maroc / Casablanca 2696

Date de décision Type de décision

19970613 N° de dossier ALTot Chambre
Abstract
Théme Mots clés

Rupture abusive, Licenciement d'un représentant du

Représentation du personnel, Travail personnel, Inspecteur du travail, Formalisme préalable

Base légale Source
Article(s) : 12, 458 - 459 - Cabinet Bassamat & Laraqui

Résume en francais

L'article 12 du Dahir du 29 octobre 1962 relatif a la représentation du personnel dans les entreprises,
impose a l'employeur, avant de prononcer le renvoi temporaire ou définitif d'un délégué du personnel
méme pour une faute grave, de soumettre cette décison a l'avis de l'agent chargé de l'inspection du
travail, qui doit intervenir dans un délai de 8 jours. L'inobservation de cette procédure, donne a la
décision de licenciement de I'employeur, un caractere abusif. NOTE: Cette disposition a été modifiée par
l'article 459 du Code du Travail qui impose a I'employeur de soumettre la décision sans délai a
l'inspecteur du travail qui doit approuver ou rejeter la décision de I'employeur. il ne s'agit plus d'un avis
mais d'une autorisation.
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