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Identification

Ref Juridiction Pays/Ville N° de décision
20315 Cour d'appel Maroc / Casablanca 2326

Date de décision N° de dossier Type de décision Chambre
07/09/2005 2433/1/7/2003 Arrét Néant
Abstract

Theme Mots clés

Civil Difficulté d'exécution

Source

Base légale Non publiée

Résume en francais

Aucune demande nouvelle tendant a 1'arrét d’exécution ne peut étre déposée quel qu’en soit le motif.
(np islam resouane)

Résume en arabe

Le licenciement pour faute grave doit prendre en considération la qualité du salarié et sa fonction au
.sein de 1'établissement
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