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Identification
Ref Juridiction Pays/Ville N° de décision
21721 Cour de cassation Maroc / Rabat 285
Date de décision N° de dossier Type de décision Chambre
27/03/2018 3151/5/1/2017 Arrét Sociale
Abstract
Théme Mots clés

. Théorie du fait du prince, Entreprise, Effet,
Travail

Cessation d'activité

Base légale

Article(s) : 66-67 - Dahir n°® 1-03-194 du 11 septembre
2003 portant promulgation de la loi n® 65-99 relative
au Code du travail

Source
Autre : Bulletin des Arréts de la Cour de
Cassation - Chambre Sociale N°37

Résume en francais

Deés lors qu'il est établi que 'employeur a di mettre fin a la relation de travail a la suite de la décision de
I'Etat d’interdire la commercialisation de sacs plastique en exécution de la volonté du l1égislateur, il s’agit
d’un fait du Prince.

Le fait du Prince est un acte 1égitime imprévisible qui émane d’un tiers au contrat et qui cause un
préjudice a 'entreprise par le fait de I'administration de sorte que le préjudice causé au salarié ne peut
étre réparé des lors qu'il ne résulte pas de la volonté de I’employeur.

Résume en arabe
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